
 
 

ส่วนที ่5 การแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ 

 การน าแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562 – 2565) จังหวัดพะเยาไปสู่การปฏิบัติจ าเป็นจะต้องอาศัย
ปัจจัยสนับสนุนและแนวทางการด าเนินการที่ชัดเจนการด าเนินงานโครงการต่างๆ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ ให้เกิด
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าประสงค์ที่ก าหนดไว้จ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีการระดมสรรพก าลังทั้งในด้านบุคลากรงบประมาณ
วัสดุอุปกรณ์เทคโนโลยีต่างๆตลอดจนการสร้างความตระหนักในการมีส่วนร่วมเป็นเจ้าของและการสื่อสารระหว่าง
องค์กรดังนั้นจังหวัดพะเยาจึงก าหนดกระบวนการที่ส าคัญในการน าแผนฯไปสู่การปฏิบัติดังนี้ 
 1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานทางการศึกษาทุกระดับในจังหวัดในการด าเนินการแปลง
ยุทธศาสตร์กลยุทธ์ตามแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562-2565) จังหวัดพะเยาไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  
โดยน าไปเป็นกรอบในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจาปีที่ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรมหลักที่จะน าไปสู่เป้าประสงค ์
ที่ชัดเจนรวมทั้งการก าหนดความรับผิดชอบต่อการบรรลุเป้าประสงค์หลัก 
 2. ผู้บริหารระดับสูงและผู้บริหารหน่วยงานทางการศึกษาทุกระดับในจังหวัดต้องให้ความส าคัญ 
ในการใช้แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562-2565) จังหวัดพะเยาเป็นกรอบในการบริหารงาน 
 3. ด าเนินการชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในสาระส าคัญของแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562-2565) 
จังหวัดพะเยาให้บุคลากรในหน่วยปฏิบัติได้รับทราบอย่างชัดเจนเพ่ือการมีส่วนร่วมและสนับสนุนให้การด าเนินงาน 
ตามแผนฯเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. ในแต่ละปีให้หน่วยงานในส่วนกลางสนับสนุนทรัพยากรอย่างเพียงพอสาหรับการปฏิบัติงาน 
ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของทุกหน่วยงานในสังกัดในทุกระดับ 
 5. การติดตามและประเมินผลตามแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562-2565) จังหวัดพะเยา 
ต้องมีการก าหนดทิศทางและกระบวนการที่ส าคัญดังนี้ 
  - ให้ความส าคัญกับการติดตามความก้าวหน้าในแต่ละยุทธศาสตร์การประเมินผลส าเร็จและ 
ผลกระทบของการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องโดยอาจจ าแนกรายไตรมาส 
  - พัฒนาตัวชี้วัดความส าเร็จของการแปลงแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562-2565)  
จังหวัดพะเยา ไปเป็นแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัด โดยน าวิธีการประเมินผลที่เหมาะสมมาใช้ 
  - สร้างระบบการติดตามตรวจสอบประเมินผลและรายงานให้มีประสิทธิภาพเพ่ือให้ได้ข้อมูล
สารสนเทศที่ถูกต้องเพ่ือการทบทวนปรับปรุงการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายได้ทันเหตุการณ์ 
  - สร้างการเชื่อมโยงข้อมูลสารสนเทศระหว่างหน่วยงานส่วนกลางและหน่วยงานในพ้ืนที่ให้เป็น
ระบบที่สามารถใช้ประโยชน์ได้สะดวกเพ่ือให้ทุกฝ่ายมีข้อมูลที่แม่นย าสาหรับใช้ประโยชน์ในการประเมินผล 
ในระดับต่างๆ ให้มีความสัมพันธ์สอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน 
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